
当社は、「企業と働き手の本音と信頼をつなぐ」をミッションに掲げております。

「働き方」や「雇用」というテーマは、ともすると経営や産業界の意向、あるい

は国策の観点から議論されがちな課題ではないでしょうか。

しかし、実際の社会／組織に目を転じれば、そこに居るのは匿名的な「労働

者」ではなく、ひとりひとり自分の人生を背負い、幸福を願って一生懸命に毎日

を生きる人々です。

■代表のご挨拶

■会社概要

社名 株式会社ライフ・ポートフォリオ

所在地
〒104-0061 東京都中央区銀座7丁目13番6号
サガミビル 2階

連絡先 03-6869-9915

設立 2015年9月 （創業：2009年8月）

代表者 代表取締役社長 前原 はづき

事業内容 組織開発 ／ 人材開発 ／ コンサルティング

ホームページ https://www.life-portfolio.com/

高度経済成長期、日本は「新卒一括採用」「終身雇用」「労使協調」「長時間労働」という雇用モデルによって

発展し、企業も個人も、経済的な豊かさを手に入れました。

そしてバブル崩壊し、その成功パターンが終わった後も、新しいモデルが見いだせないまま長きに渡り、低

成長期が続いていました。

いま、女性活躍推進やワークライフバランス、働き方改革など大きなテーマが次々と注目を集めていますが、

それらの背後にある共通の課題は「日本型雇用慣行の制度疲労」と言えます。

すなわち、高度経済成長期に完成された社会の在りようの再設計が求められているのです。

とは言えそれは、欧米型の雇用モデルや北欧型の社会システムをそのまま移植する、という単純なことでは

ないはずです。

私たちの社会、文化にしっかりと根付いてゆく、新しい日本型の雇用モデル・社会システムを考え、模索して

いかねばなりません。その時、これまでの「労使協調」の文化は、形を変えて息づく社会的資産となり得る可能

性があるのではないでしょうか。

企業（経営）側の都合を押しつけず、働き手に寄り添って「良き人生」を真剣に考える時、それは自ずから「良

き職業人生」をいかに作り上げるか？というテーマに行きつきます。

その視点こそが、働き手の真の主体的・自律的キャリアを生みだし、ひいては活力ある組織作りを実現する

と私たちは確信しています。

当社は、私たちの社会に根付く「良いもの」を上手に活かしながら、これからの時代に企業と働き手がお互い

に支え合い、成長していく組織作りをお手伝いしてまいります。

株式会社ライフ・ポートフォリオ 代表取締役社長 前原はづき



■メディア掲載

■沿革
2009年8月 ライフ・ポートフォリオ創業

個人事業主としてBtoC向けキャリアセミナー事業を開始

2010年9月 BtoB向けのキャリアセミナー事業を開始

2013年11月 HRカンファレンス初出展

2015年9月 株式会社ライフ・ポートフォリオ設立

2015年10月 「ライフ・ポートフォリオ」及び「タスク・ポートフォリオ」を商標登録

2016年6月 eラーニングコンテンツの販売開始

2018年10月 現本社の住所にオフィス移転

2022年4月 産労総合研究所賃金事情2022年4月20日号『改正女性活躍推進法が４月から中小企業にも適用』にコメント掲載

日経xwoman連載記事【女性活躍＆男性育休 中小企業の取り組みを追う】にコメント掲載

（1）「男性は育休よりも働いて」中小企業の悩み、解決策は
（2）意欲ある女性は大企業へ？ 中小企業の女性活躍どう推進

PRESIDENT WOMAN記事「管理職になりたがらないと嘆く上司のとんだ勘違い」にコメント掲載

2022年12月 NTTファイナンス株式会社様CSR公式Facebookページに『育休復帰者支援研修を実施』が掲載

2020年2月 内閣官房内閣人事局「女性国家公務員のワークスタイル事例集」（2020年度版）に記事掲載

2019年3月 内閣官房内閣人事局「女性国家公務員のワークスタイル事例集」（2019年度版）に記事掲載

2019年3月 株式会社キッズライン「復職準備カフェ」セミナー参加レポート掲載

2018年5月 日本人材ニュースONLINE 「タスクマネジメント研修」 に関する記事掲載

2017年9月 日本の人事部 HRカンファレンス2017”秋” インタビュー記事掲載

2017年3月 日本の人事部 HRカンファレンス2017”春” インタビュー記事掲載

2017年3月 公益財団法人産業雇用安定センター 「かけはし」（4月号）の巻頭企画として解説記事掲載

2017年3月 内閣官房内閣人事局「女性国家公務員のワークスタイル事例集」（平成28年度版）に記事掲載

2017年2月 日刊スポーツ（6日発行） プレミアムフライデーに関するコメント掲載

2017年1月 フォーラム通信2017年春号 （（公財）横浜市男女共同参画推進協会）

巻頭特集「働き方のコレカラ」 インタビュー記事掲載

2016年11月 日本の人事部 HRカンファレンス2016”秋” インタビュー記事掲載

2016年8月 『労政時報』（3914号） 「女性管理職の育成とマネジメント支援」の企業事例特集にて

「女性社員の活躍推進から積極登用へ進める環境整備と育成・支援の具体策について」掲載

2016年3月 『労務行政研究所』（3月号） 「女性活躍推進―法対応と課題解決Ｑ＆Ａ」 解説記事掲載

2015年11月 日本の人事部 HRカンファレンス2015”秋” インタビュー記事掲載

2015年9月 当社が執筆協力した元祖イクボス・川島高之氏の著書 『いつまでも会社があると思うなよ』 刊行

当社のタスク・マネジメント手法「タスク・ポートフォリオ©」 が紹介

2015年2月 ワーキングマザーまんがブログ『にこたま』

当社のコンテンツである 「家庭というチームのフォーメーション」 解説まんが掲載

2014年11月 日本の人事部 HRカンファレンス2014”秋” インタビュー記事掲載

2014年1月 月刊『企業と人材』（1月号） 女性活躍特集「中間層の女性を管理職候補としていくには」 解説記事掲載

2013年12月 月刊『企業と人材』（12月号） 「教育コンサルタントの自画像」 記事掲載

2013年9月 日本の人事部 HRカンファレンス2013”秋” インタビュー記事掲載

2013年9月 月刊『人材教育』（9月号） ライフ・ポートフォリオの人事セミナー

「女性の活躍推進とマネジメント改革のあり方」 記事掲載

2013年6月 エイベックス・グループ・ホールディングス株式会社様の2012年度CSR報告書

第三者意見として、ライフ・ポートフォリオのコメント掲載

2012年6月 『日経ビジネス』（6月号） 女性活用レポート「ケア偏重がやる気をそぐ」 コメント掲載

2010年 Power Woman 「彼女たちが、輝く理由」 インタビュー動画掲載


