
ダイバーシティ・人事ご担当者様向け <<無料講演のご案内>> 

◆ 日時 ：  2014年11月11日（火） 
         １）13：30～14：30 （受付 13：15～） 
         ２）15：30～16：30  （受付 15：15～） 
          ※同内容のセミナーを2回開催します 
 

◆ 場所 ： ちよだプラットフォームスクエア 401 
        〒 101-0054 東京都千代田区神田錦町3-21  

          ■ URL ： http://yamori.jp/access/  
  
◆ 定員 ： 各30名 
 

◆ スピーカー ：   前原 はづき  
             （ライフ･ポートフォリオ 代表） 
             - 株式会社リクルート、グループ企業を経て転職。自分を信じて生き生きと 

                   活躍できる人を増やすことを目指し、教育研修会社にて企画・営業を行う。 

                  - 20代から40代の女性対象のセミナー、企業向け研修を多数開催。 

                   【メディア掲載】 ・日経ビジネス女性活用リポートコメント掲載（2012年6月18日号）  

                  ・月刊『人材教育』女性活躍マネジメントセミナー掲載（2013年8月20日号） 

                  ・『企業と人材』女性活躍特集 解説記事掲載（2014年1月5日号） 他 

内容詳細は ライフ・ポートフォリオ 

アベノミクスを背景に「女性活躍推進」への機運が高まっています。しかし、管理職比率向上を目指し女性社員に発破
をかけた結果、反発を受けた・しり込みさ れたというケースは後を絶ちません。 
 
みなさんの会社でも、こういった状況が生まれていませんか？ 

 ✔ 能力のある女性を集め、期待を込めて発破をかけたら反発された。 

 ✔ 会社としてキャリア構築を支援する姿勢を示したのに、しり込みするばかり 

 ✔ 現場管理職に女性活躍の必要性を説いても、「男を採用すればいい」と言い始める始末 
 

女性活躍推進の課題を「本人の意識」や「女性の特殊性」に矮小化していては、どんな施策も上滑りするばかりです。 

本講演では、大手企業が行いがちな施策を例に、それら施策が上滑りする理由と、刺さるアプローチのポイントを解説
します。 

●貴社名 

●ご希望の時間帯 

●部署名 

  フリガナ 

●御名前 

●電話番号 

●メールアドレス 

◆下記のような場合でもお気軽にご連絡ください。 
 □ 他日程で開催があれば参加したい  □ 個別に施策の相談をしたい 

【 お問い合わせ窓口 】 
  

 株式会社アクシア  （担当） 加藤 
E-mail : y.kato@axia-samurai21.jp 

TEL  :  03-3258-0171 
 

〒101-0047  千代田区内神田2-8-1 浅井ビル3F 
HP ：  http://axia-samurai21.jp/ 

【  ＨＲカンファレンス満員御礼につき、急遽同内容の講演開催決定！ 】 

  大手企業の事例に見る 女性活躍推進の 
     スベる施策・刺さる施策の共通点とは？ 

【アクセス】地下鉄東西線 竹橋駅 徒歩2分 

      JR神田駅 徒歩12分 他 

HP ： http://www.life-portfolio.com/ 

▼ お申込みは FAX ・ WEB またはメールにて ▼ 

FAX：03-3258-0173  WEB：http://axia-samurai21.jp/ 
※下記どちらかに○をつけてください 

（１） 13：30～  （２） 15：30～ 
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